PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA
Jabatan . PJ. Walikota Padang Panjang

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan cakupan PPKS yang Persentase PPKS yang tertangani 97%
mendapatkan pelayanan
3 |Meningkatkan pemenuhan hak anak Persentase Indikator KLA yang terpenuhi 87
sesual standar
4 |Meningkatkan pembangunan pemberdayaan  |Predikat APE Nindya
perempuan dan anak
5 |Meningkatkan pelayanan kependudukan dan  |Rata-rata jumlah anak perkeluarga 23
Keluarga Berencana '
6 [Meningkatkan aksi percepatan penanganan  |Persentasi Pasangan Usia Subur yang 74,0%
keluarga yang berisiko stunting mendapatkan fasilitasi dan pembinaan
1000 HP Kelahiran
No Program Anggaran (Rp.)
1|Penunjang urusan pemerintahan daerah 6.464.715.625
2|Pemberdayaan Sosial 1.210.700.100
3|Rehabilitasi Sosial 1.079.811.249
4|Perlindungan dan Jaminan Sosial 221.614.050
5|Penanganan Bencana 99.999.719
6|Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 51.785.900
7[Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 253.580.000
8|Perlindungan Perempuan 202.390.300
9|Pemenuhan Hak Anak 270.375.600
10|Perlindungan Khusus Anak 397.972.300
11|Pengendalian Penduduk 85.501.746
12|Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 1.107.417 465
13|Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 1.156.309.400

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YETTI SYOFYARNI, SE, ME

Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1|{Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Organisasi |Ketepatan dan keakuratan penyampaian 90%
laporan
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1|Penunjang urusan pemerintahan daerah 6.464.715.625
1)  |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.115.796.725
3)  |Administrasi Umum Perangkat Daerah 287.592.235
4)  |Pengadaan Barang Milik Daerha Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 38.742.100
5)  |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 758.893.165
6) |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 263.691.400

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

\J«% DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
oy PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UPIT HARNITA, SKM

Jabatan . Plt. Kabid Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana pada Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

Jabatan - Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Plt. KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/Keglatan Indikator kinerja Target
1 Meningkatkan Pengendalian Penduduk Persentase perangkat daerah 100%
memanfaatkan dokumen kependudukan
sebagal bahan perencanaan
2 Meingkatkan pembinaan Kleuarga Persentase CPR 65%
Berencana (KB)
3 Meningkatkan Pemberdayaan dan Persentase keluarga yang mengikuti 65%
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) keglatan ketahanan pangan
No
Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1{Pengendalian Penduduk 85.501.746
1) Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan 12.302.050
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
2) Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 73.199.696
2|Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 1.107.417.465
1) Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian 477.997.465
Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
2) Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 355.880.000
3) Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta 127.940.000
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
4) Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat 145.600.000
Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
3|Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 1.156.309.400
1) ; 731.558.000
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
2) |Ketahanan dan Kesehateraan Keluarga 424.751.400
0
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

V§ DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
2 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAIZIL WARDAH, S.Si.ME

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak pada Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/Keglatan Indlkator kinerja Target
1 Meningkatnya pelaksanaan Persentase Organisasl perempuan aktif 100%
Pengarusustamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan
2 Meningkatkan perlindungan terhadap Porsentase perempuan korban 100%
perempuan kekerasan yang mendapat penanganan

dan pengaduan oleh petugas terlatih
didalam unit pelayanan terpadu

3 Meningkatkan Pemenuhan Hak Anak Persentase indikator KLA yang terpenuhi 87,0%

4 Meningkatkan Perlindungan Khusus Anak |Persentase anak korban kekerasan yang 100,0%
mendapat penanganan dan pengaduan
oleh petugas terlatih didalam unit

pelayanan terpadu
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1{Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 433.160.000
1)  Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah 253.580.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
2) Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada 30.000.000
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
3) Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan 149.580.000
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
2|Perlindungan Perempuan mm
1) Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota el
2) 95.000.000

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi perempuan Korban kekerasan yang
memerlukan koordinasi kewenangan Kabupaten/Kota

3) Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan 39.045.000
Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3|Pemenuhan Hak Anak 210.375.600)
1) Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha 135.587.400
Kewenangan Kabupaten/Kota
2) Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan 134.768.200
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
4|Perlindungan Khusus Anak 397.972.300
1) Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak 147.857.300
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
2) Penyediaan Layanan Bagi Anak yang memerlukan perfindungan Khusus yang 210.140.000

Memrlukan Koordinasi Tingkat daerah Kabupaten / Kota

3) Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak yang 39.975.000
Mmeriukan Perlindunagn Khusus Tingkat daerah Kabupaten / Kota

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PEMERINTAI KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padung Panjong
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofoklf, transparan dan akuntabilitas serta berorientas
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama © SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Sl

Jabatan : Kabid Pelayanan, Penanganan dan Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN, PENANGANAN DAN REHABILITAS! SOSIAL
DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/Keglatan Indikator kinerja Target
1 Meningkatnya pelayanan Rehabilitas| Persentase penyandang disablitas 100%
Sosial bagi PPKS terlantar, anak terlantar, lanjut usia

terlantar dan gelandangan pengemis yang
terpenuhl kebutuhan dasarnya diluar pant

ANG REHABILITASI SOSIAL

Persentase PPKS yang terpenuhl 97%
kebutuhan dasarnya di luar pantl
2 Meningkatnya pelayanan social bagl Persentase korban bencana yang 100%
korban bencana tertangani
No Program/Keglatan Anggaran (Rp.)
1|Rehabilitas| Sosial 1,079.811.249
1) |Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut 646.099.545
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Soslal
2) [Rehabiltasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan 433.711.704
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
2|Penanganan Bencana 99.999.719
Perfindungan Sosial Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 26.500.000
1) |Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana 73.499.719
Kabupaten/Kota
3|Perlindungan dan Jamlanan Sosial 133.709.600
1) IFasiIitas Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 133.709.600
Padang Panjang, 2 Januari 2025
PALA NAS IAPRKB PPPA KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANGANAN DAN

“’7:
5

W g

L4

S iCkIg

<
%- o

SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Si
NIP. 19690921 199803 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. HIRDA

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin pada Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL PPKB PPPA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran ProgranvKegiatan Indikator kinerja Target
1 Meningkatkan Pemberdayaan sosial dalam |Persentase Potensi Sumber 100%
penanganan masalah sosial di masyarakat [Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan
Kelembagaan soslal yang aktif
2 Meningkatkan Perlindungan dan Jaminan [Persentase masyarakal miskin yang 87,0%
Sosial PPKS mendapatkan perlindungan dan jaminan
sosial
3 Meningkatnya pengelolaan Taman Makam |Persentase taman makam pahlawan yang 100%
Pahlawan dipelihara
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1|Pemberdayaan Sosial 791.207.500
1) Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 791.207.500
2|Perlindungan dan Jaminan Sosial 79.805.000
S 79.895.000
1)  Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
3|Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 51.785.900
1) Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota S1.785.900
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

= '% DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
i PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

J1. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ICIP HARIANTO, S.Th.I

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YETTI SYOFYARNI, SE, ME

Jabatan ' : Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

/ARNI. SE, ME ICIP HARIANTO, S.Th.|
NIP:48740301-99403 2 001 NIP. 19810617}010011025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayar gaji dan tunjangan 618 orang/bulan
? Penyediaan Komponen Instalasl Listrik/Penerangan Bangunan  [Jumlah paket komponen Instals! listrik/penorangan bangunankantor 6 jonls
Kantor yang disediakan
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disodiakan 7 pakol
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disodlakan 4 pakot
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasl SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasl
5 SKPD 24 laporan
6 (Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin yang disediakan 5 unit
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr 3l
dan Listrik yang Disediakan aporen
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
2 Disediakan 4 laporan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
‘ 9 [Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan 21 unit
10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 27 unit
11 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin yang dipelihara 55 uni
12 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitas! 6 unit
NO SUB KEGIATAN Anggaran (Rp.)
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.115.796.725
2 Penyediaan Komponen Instalasi / penerangan bangunan kantor 5.391.700
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 73.132145
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20.013.3%0
5 |penyelenggaraan Rapat Koordinasi danKonsultasi SKPD 1689.055.000
6 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 38.742.100
7 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 47.893.165
‘ 8 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 711.000.000
9 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 125.685.600
10 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 77.205.800
11 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.800.000
12 |Pemelinaraan/Rehabiltas] Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 40.000.000
TR
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